LEI N° 302/05

"DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Macuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Macuco aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI MUNICIPAL:

QAP[TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico de Municipio de Macuco.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 0rgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéao,
titulares do cargo de Professor e Pedagogo do Ensino Publico Municipal;

lIl - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcdes de magistério;

IV - Pedagogo o titular do cargo de Pedagogo, da carreira do magistério
Puablico Municipal, com funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administragcéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional,

V - fungbes do magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento inspecao,
supervisao e orientacdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicbes adequadas de
trabalho: 1



Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
lIl - a progresséo através de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promoc¢des
periodicas.

Secéo I
Da estrutura da carreira

Subsecéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 06(seis) classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagéo propria, numero certo
e remunerac¢do pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
gue se estrutura a Carreira.

8§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental e a Educacéo Infantil

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area
de atuacdao, exigida:

| - para a area 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formacgado minima de nivel médio. na modalidade normal,

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental ou disciplinas
complementares para as séries iniciais, formagdo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a cargas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacédo pedagdgica nos termos da legislacao vigente;

lll - para pedagogo, formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo
plena em pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduacao especifica.

8 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente
a habilitacdo do candidato aprovado.

8 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado
a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio,
a titulo precério quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e
indispenséavel para o atendimento de necessidade do servico.

§ 7° - O titular de cargo de Professor podera exercer de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcbes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pdos-graduacao
especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagogico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecéo Il
Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promocgé&o da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras A a F.

§ 1° - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporcdo decrescente,
da inicial a final.

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por
ato do Poder Executivo.
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Art. 6° - Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de magistério

| - Nivel 1 - formacdo em nivel médio, na modalidade normal,

Il - Nivel 2 - formac@o em nivel superior, em curso de licenciatura graduacéo
correspondente a areas de conhecimento especificas da formacdo pedagogica, nos
termos da legislacao vigente;

lll - Nivel 3 - formacao em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas ndo computadas para a
mudanca de nivel desde que realizados em instituicAo devidamente credenciada e
regulamentada pelo sistema de ensino;

§ 1° - A mudanca de nivel & automética e vigorard no exercicio seguinte
aguele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao;

| — O comprovante da nova habilitacdo (declaracdo ou certificado) devera ser
apresentado até o dia 20 de janeiro de cada ano;

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

Secao Il
Da promocéo

Art. 7° - Promocgéao € a passagem do titular de cargo de magistério de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promocdao decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdbes credenciadas e o0s conhecimentos do profissional da
educacao.

§ 2° - A promoc¢do, observado o numero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em fungcbes de magistério.

8§ 3° - A avaliacdo sera realizada a cada 05 (cinco) anos por Comisséo
Especial instituida para tal fim, por ato proprio do Prefeito Municipal, composta de 05
membros, sendo: Secretario Municipal de Educacao (presidente), 01 representante dos
professores, 01 representante da Secretaria de Educacdo, 01 representante da
Secretaria de Administracdo, 01 representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

8 4° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacéo e a avaliagéo do
conhecimento do profissional de educacao abrangera 05 (cinco) avalia¢des:

I) avaliagcdo de conhecimentos;

Il) avaliagdo de conhecimentos dos alunos da classe na qual o professor
exerce a docéncia.

[I) avaliacdo do professor pelos pais ou responsaveis;

IV) avaliacdo da qualificacdo em cursos de capacitacdo, formacdo e
habilitac&o relacionados a educagcdo com minimo de 25 (vinte e cinco) horas,

V - Avaliacdo do exercicio administrativo do professor realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art 8° - A pontuacdao relativa aos conceitos de avaliacdo seré a seguinte:
Excelente: 04 (quatro) pontos;

Bom: 03 (trés) pontos;

Regular: 02 (dois) pontos;

Deficiente: 01 (um) ponto;

Nulo: O (zero) ponto.



Art 9° - A avaliacdo de conhecimento abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagodgicos, sera realizada a cada cinco
anos e 0s conceitos corresponderio:

Excelente - mais de 90% dos objetivos alcancados;

Bom - de 70% a 89%;

Regular - 50% a 69%;

Deficiente de 20% a 49%;

Nulo de 0% a 19%.

Art 10 - A avaliacdo de conhecimentos dos alunos abrangerd os objetivos
propostos pela Coordenacdo Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagéo para a
classe em que o professor exerca a docéncia, seréa realizada anualmente e atribuira a
este 0s seguintes conceitos de acordo com a média aritmética da pontuacéo obtida pela
classe:

Excelente - mais de 70%;

Bom - de 50% a 69%;

Regular - de 40% a 49%;

Deficiente de 10% a 39%;

Nulo de 0% a 10%.

Art 11 - A avaliacdo do professor pelos pais ou professor sera realizada pela
Comissédo Especial mencionada no § 3° do Art. 7° da presente Lei, anualmente e
constard de entrevista onde serdo considerados objetivamente aspectos do
desenvolvimento integral do aluno.

Art 12 - O conceito de avaliacdo de qualificagdo serd obtido conforme o
namero de horas em cursos de capacitacdo com o minimo de 25 (vinte e cinco) horas
realizadas no periodo, a saber:

Excelente mais de 05 (cinco) cursos ou mais de 200 horas;

Bom de 04 (quatro) a 05 (cinco) cursos ou de 100 a 200 horas;

Regular de 03 (trés) cursos ou de 50 a 100 horas;

Deficiente de 01 (um) a 02 (dois) cursos ou de 25 a 50 horas;

Nulo O (zero) curso ou 0 horas.

Art 13 - A avaliagdo do exercicio administrativo do professor abrangera a
pontualidade, a assiduidade, e a corre¢cdo na entrega da documentacao relativa aos
alunos e atividades docente e seré realizado pela Comisséo Especial de que trata o § 3°
do art. 7° desta Lei, anualmente, com base em informacfes prestadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art 14 - Na avaliacdo de desempenho dos professores que estejam
exercendo a funcéo de suporte pedagogico e do pedagogo a avaliacdo do conhecimento
dos alunos e a avaliacdo do professor pelos pais ou responsaveis serdo substituidas
respectivamente pelas avaliacbes pelos professores e pelo publico atendido, baseadas
em entrevistas, onde serdo considerados objetivamente aspectos do apoio pedagdgico
ao professor e atendimento ao publico.

Art 15 - A pontuacdo para a promocdo por desempenho sera determinada
pela média aritmética das avaliagbes constantes do 8§ 4° do art. 7° e serdo promovidos
observando o § 2° do art. 7°, os professores que obtiverem o conceito BOM ou
EXCELENTE.
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Art 16 - Os professores que obtiverem o conceito DEFICIENTE ou NULO na
avaliacdo por desempenho seréo retirados da regéncia de classe, passando a exercer
atividades de apoio administrativo ou pedagdgico supervisionado e ndo poderdo ser
promovidos em qualquer hipétese, até a obtencdo do conceito BOM ou EXCELENTE na
proxima avaliacao.

Art 17 - Os professores que obtiverem o conceito NULO em duas avaliagbes
de desempenho consecutivas serdo encaminhadas ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo para readaptacdo ou exoneragdo do cargo por
insuficiéncia de desempenho.

Art 18 - As promocgOes serdo realizadas quingqienalmente na forma do
regulamento e, publicadas no Dia do Professor.

Secéo IV
Da qualificagao profissional

Art. 19 - A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores
leigos.

Art. 20 - A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fun¢cdes computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacédo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituices credenciadas.

Art. 21 - ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses para participar de curso de qualificacdo profissional.
observado o disposto no art. 10.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo
acumulaveis e dependeréo do deferimento do Prefeito Municipal.

Secéo V
Dajornada de trabalho

Art 22 - A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

| - vinte e cinco horas semanais:

Il - quarenta horas semanais.

8 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungédo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagOlgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, a reunibes pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola.

82° A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em funcéo
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o0 minimo de
duas horas sera destinado a trabalho coletivo. 5



§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em funcdo docente
inclui trinta e duas horas de aulas e oito horas de atividades, as quais o minimo de trés
horas sera destinado a trabalho coletivo.

84° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 23 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacado de cargo emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo:

| - em regime suplementar, até o0 maximo de mais vinte horas semanais para
substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designacao para o exercicio de outras funcdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a propor¢cao entre horas de aula e horas
de atividades.

Art. 24 - Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para realizacdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paradgrafo Unico - O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da
obrigagédo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Secéo VI
Da Remuneracéao

Subsecéo |
Do Vencimento

Art 25 - A remuneragdo do titular de cargo da carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para
o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacéo.

Subsecéo Il
Das Vantagens

Art 26 - Além do vencimento o Professor fara jus as seguintes vantagens:

| - gratificagcbes

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

d) pelo exercicio de docéncia ou regéncia de classe:

Il - adicionais.

a) por tempo de servico; 6



§ 1° - As gratificagfes ndo sdo cumulativas.

Art 27 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a:

| - 60% (sessenta por cento) do vencimento basico para diretores e 50%
(cingUenta por cento) para diretores adjuntos e secretarios de escolas com mais de 300
(trezentos) alunos;

Il - 50% (cinglenta por cento) do vencimento basico para diretores e 40%
(quarenta por cento) para diretores adjuntos e secretarios de escolas com numero de
alunos que variam de 150 (cento e cinquenta) a 300(trezentos);

[l - 40% (quarenta por cento) do vencimento basico para diretores e 30%
(trinta por cento) para diretores adjuntos e secretarios de escolas com numeros de
alunos que variam de 50 (cinquenta) a 150 (cento e cinquenta).

Art 28 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso sera
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira.

Art 29 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, serad correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico.

Art 30 - A gratificacé@o pelo exercicio de docéncia ou regéncia de classe sera
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico.

Subsecéo
Da Remuneracéo pela convocacao em regime suplementar

Art 31 - A convocacdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de
cargo de Professor.

Secao VIl
Das férias

Art 32 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira sera:

| - quando em fungao docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais funcdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secao VIl
Da cedéncia ou cessao

Art 33 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é
posto a disposicao de entidade ou 6rgédo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A cedéncia ou cessao serd sem Onus para 0 ensino
municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

8 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal. 7



| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacédo exclusiva em educacao especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servi¢co de valor equivalente ao custo anual do cedido.

8§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocao.

Secéo IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art 34 - E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério
Pudblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag&o e operacionalizacao.

Paragrafo Uunico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacédo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administracdo, da Fazenda e da Educacgao, do Conselho Municipal de Educacéo e de
Professores, totalizando 05 membros designados por ato do Prefeito Municipal para esta
finalidade.

_ CAPITULO Il ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art 35 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel médio, obtida em trés
séries.

8§ 1° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com
observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira
for interior a remuneracao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Secéo Il
Das disposicdes finais

Art 36 — Ficam revogadas as disposicdes contrarias a presente Lei,
principalmente aquelas contidas nas Leis Municipais de Cordeiro, n°® 384/91 e 385/91 e
suas alteragdes.

Paragrafo unico - Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Pudblico de Macuco, mencionados nas normas acima citadas, sdo considerados extintos
a medida que vagarem.

Art 37 - Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasiao do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitacdo necessario,
poderédo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos
da publicacdo desta Lei.



Art 38 - Realizando o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados,
observado o numero de vagas.

Art 39 - A Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na
funcdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adocdo do
disposto no Art. 22.

Art 40 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes sobre o valor
do vencimento basico da Carreira, conforme anexo |, desta Lei

Art 41 - E fixado em R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais) o valor do
vencimento bésico da carreira.

Art 42 - O exercicio da funcdo de direcdo, dire¢cdo adjunta e secretario de
unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

Art 43 - Os titulares de cargo integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art 44 - As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela néo
incluidos.

Art 45 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promocdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacdo desta Lei.

Art 46 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgcamento.

Art 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 08 de dezembro de 2005

ROGERIO BIANCHINI
Prefeito



ANEXO |
Para aplicacdo de coeficientes considerando niveis e classes

CARGO | NIVEL FORMACAO CLASSES/COEFICIENTES

A B |c |D |E |F
1 |NORMAL 1,00 |1,10 |1,20 1,30 |1,40 | 1,50
PROFESSOR| 2 |SUPERIOR 1,40 |1,50 1,60 (1,70 |1,80 |1,90
3 |POS-GRADUACAO (1,70 |1,80 (1,90 (2,00 |2,10 |2,20
1 |SUPERIOR 1,60 |1,70|1,80 (1,90 [2,00 |2,10

PEDAGOGO . .

2  |POS-GRADUACAO [1,90 |2,00 2,10 (2,20 |2,30 |2,40

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacdo, sendo a area 1 correspondente a educacéo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino
médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Formacg&o em curso superior de graduacgéo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a é&reas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos
anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

1. Participar na elaboracéo da proposta pedagodgica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO CARGO

Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pés-graduacao especifica.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administragéo, planejamento, inspec&o, supervisio e
orientagéo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escola.

Administrar o pessoal e 0os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista 0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagodgica da escola.

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais.

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacédo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino.
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